
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญและกำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง    
.................................................... 

  
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ

พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในด้านการ บริหารงานของผู้บริหาร           
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและ แรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบประเมิน
ได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงาน ประกอบด้วย ความคิดเห็น เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทาง
อาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการ ทำงานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจาก
การประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำผลการ ประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบึงพะไล ตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

การสร้างขวัญและกำลังใจ 
๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
๑. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
๒. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด   
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