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๑.๑ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘  และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆที่เกี่ยวข้อง
๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ข้อ ๕กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.)   ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด


๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)    จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ 



๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลให้เหมาะสม


๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล   มีการวางแผนอัตรากำลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด



คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้


๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของตำบลบึงพะไล


๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดการระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สมารถแก้ปัญหาของตำบลบึงพะไล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย


๓.๕ ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลมีความครบถ้วนสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลได้
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้
๔.๑ ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน


๔.๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก


๔.๑.๒ ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะและไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

๔.๒ ปัญหาการผลิต  การตลาด รายได้และการมีงานทำ


๔.๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ



- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพและเงินทุนหมุนเวียน



- ปัญหาราคาพืชพลทางการเกษตรตกต่ำ



- ปัญหาเอกสารที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์และขาดที่ดินทำกิน


๔.๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร

๔.๓ ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย


๔.๓.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย


๔.๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและโรคเอดส์


๔.๓.๓ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง


๔.๓.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า

๔.๔ ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร


๔.๔.๑ การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคในช่วงฤดูแล้ง


๔.๔.๒ ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ

๔.๕ ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต


๔.๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร


๔.๕.๒ การขาดโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบ

๔.๖ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ


๔.๖.๑ ปัญหาน้ำท่วมขังและการระบายน้ำไม่ทันในฤดูฝนในบางพื้นที่


๔.๖.๒ แหล่งน้ำธรรมชาติ คลองธรรมชาติ มีน้ำไม่เพียงพอในฤดูแล้ง
๔.๖.๓ ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค- บริโภค ได้


๔.๖.๔ แหล่งน้ำตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมจำนวนมากทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก


๔.๖.๕ สภาพของดินเค็มและขาดความอุดมสมบูรณ์

๔.๗  ปัญหาการบริการ และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล


๔.๗.๑ ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาชนมีน้อย


๔.๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ
ความต้องการของประชาชน
๑.ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑ ขุดลอกคลอง แหล่งน้ำสาธารณะ,สร้างท่อเหลี่ยม คสล.,วางท่อและรางระบายน้ำ

๑.๒ โทรศัพท์สาธารณะและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน

๑.๓ ก่อสร้างถนนลาดยางและถนนคอนกรีตภายในเขตชุมชน

๑.๔ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ถนนคอนกรีตและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
๒.ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ

๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

๒.๒ ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน

๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
๓.ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย

๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก

๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษาและโรคติดต่อร้ายแรง

๓.๓ ให้มีการป้องกันโรคเอดส์และแก้ไขปัญหายาเสพติดกำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า

๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี,และคนพิการเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้พิการ

๓.๕  การจัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล

๔. ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร

๔.๑ ให้มีการขุดลอกแหล่งน้ำ คลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะ
๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
๔.๓ ให้มีเครื่องกรองน้ำสะอาดประจำประปาหมู่บ้าน
๕.ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชนประจำตำบล
๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ
๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
๕.๔ ฟื้นฟู ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖.ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
๖.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งผู้นำเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖.๓ ขุดลอกคลองแหล่งน้ำที่ตื้นเขินและกำจัดวัชพืช
๗.ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
๗.๑ รณรงค์สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้กับองค์กรภาคประชาชน
๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
๗.๓ จัดพัฒนาความรู้ในการบริหารงานให้กับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์กรจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตะหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามรพะราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลใช้เทคนิค SWOT Analysis  เข้ามาช่วยทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจหลัก องค์การบริหารส่วนตำบล บึงพะไล กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗(๑))

(๒) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร(มาตรา ๖๘(๑))

(๓) ให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒))

(๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓))

(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔))

(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖))

(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))

(๓) ให้มีและบำรุงสถนที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔))

(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา ๑๖ (๑๐))

(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒))
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา ๑๖(๕))

(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙))
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔))
(๒) การคุ้มครอบดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติแผ่นดิน(มาตรา ๖๘(๘))
(๓) การผังเมือง(มาตรา ๖๘(๑๓))
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓))
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗))
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘))
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา ๖๘(๖))
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์(มาตรา ๖๘(๕))
 (๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร์(มาตรา ๖๘(๗))

(๔)  ให้มีตลาด  (มาตรา ๖๘(๑๐))
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒))
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑))
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖๖))
(๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา ๖๗(๗))
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗(๑๒))
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น(มาตรา ๖๗(๘))
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(มาตรา ๖๗(๕))
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))
(๔) การส่งเสริมการกีฬาประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา ๗(๑๘))
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓))
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖))
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(มาตรา ๑๗(๓))
 (๕) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น(มาตรา ๑๗(๑๖))
ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถแก้ไขปัญหาของตำบล ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่
                แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ
               ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒



องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้
ภารกิจหลัก
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
๖. ด้านการสิ่งเสริมการศึกษา
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน



องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) กำหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๖  ส่วน ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง กองช่าง  ส่วนส่งเสริมการเกษตร ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน ส่วนสวัสดิการสังคม กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น   ๔๓  ตำแหน่ง  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิมและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้นอาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้
๘.๑ โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.สำนักปลัด อบต.
๑.๑ งานบริหารทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้ง
- งานตรวจสอบภายใน
๑.๒ งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ

๑.๓ งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอำนวยการ
-งานป้องกัน
-งานฟื้นฟู
๑.๕ งานกิจการสภา อบต.
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม
-งานการประชุม
- งานอำนวยการและประสานงาน
๒.กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน
- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
	๑.สำนักปลัด อบต.
๑.๑ งานบริหารทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้ง
- งานตรวจสอบภายใน
๑.๒ งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ

๑.๓ งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอำนวยการ
-งานป้องกัน
-งานฟื้นฟู
๑.๕ งานกิจการสภา อบต.
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม
-งานการประชุม
- งานอำนวยการและประสานงาน
๒.กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน
- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
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	- งานการเงินและงบทดลอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์
๓.กองช่าง
๓.๑ งานก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
- งานข้อมูลก่อสร้าง
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓ ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค
- งานประสานกิจการประปา
- งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานระบายน้ำ
๓.๔ งานผังเมือง
- งานสำรวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง
๔.ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
- งานข้อมูล
- งานประสานกิจกรรม
- งานส่งเสริมการศึกษา
๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานติดตามและประเมินผล
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- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้
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๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
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	๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ
- งานศูนย์เยาวชน
- งานการกีฬา
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ
- งานติดตามและประเมินผล
๔.๔ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
- งานบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
- การทำนุบำรุงศาสนาและส่งเสริมวัฒนธรรม
- การจัดการศึกษา
๕.ส่วนส่งเสริมการเกษตร
๕.๑ งานส่งเสริมการเกษตร
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช
- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
- งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร
- งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต
๕.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์
- งานข้อมูลวิชาการและเทคโนโลยี
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์สัตว์
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
๕.๓ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-งานส่งเสริมและเผยแพร่
-งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานควบคุมมลพิษ
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
- งานติดตามและตรวจสอบ
๖.ส่วนสวัสดิการสังคม
๑.๖  งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ
- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานข้อมูล
๑.๗ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
- งานฝึกอบรมอาชีพ
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ
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- งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต
๕.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์
- งานข้อมูลวิชาการและเทคโนโลยี
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์สัตว์
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
๕.๓ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-งานส่งเสริมและเผยแพร่
-งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานควบคุมมลพิษ
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
- งานติดตามและตรวจสอบ
๖.กองสวัสดิการสังคม
๑.๖  งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ
- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานข้อมูล
๑.๗ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
- งานฝึกอบรมอาชีพ
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๗. หน่วยตรวจสอบภายใน
     ๗.๑ ตรวจสอบภายใน
     -   งานตรวจสอบภายใน
	๗. หน่วยตรวจสอบภายใน
     ๗.๑ ตรวจสอบภายใน
     -   งานตรวจสอบภายใน
	


  
๘.๒ กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมามีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต. ๘)เป็นผู้บริหารสำนักงานสูงสุด แบ่งส่วนราชการ เป็น ๑ สำนัก ๔ ส่วน  ๑ หน่วย ดังนี้
	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใข้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	      -
	    -
	

	๒
	รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)
	-
	-
	๑
	๑
	    -
	   -
	    -
	

	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	
	งานบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๕
	นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๖
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	      -
	    -
	

	๘
	พนักงานตกแต่งสวน
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	      -
	    -
	

	๙
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	      -
	    -
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๑๒
	ยาม
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๑๓
	คนงานทั่วไป

	๓
	๓
	๓
	๓
	   -
	    -
	    -
	

	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใข้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	
	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๔
	นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	
	งานกฎหมายและคดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	นิติกร
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๖
	จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๑๗
	ผช.จนท.ป้องกันฯ
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	

	รวม
	๑๘
	๑๗
	๑๘
	๑๘
	-
	-
	-
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	
	งานการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	นักวิชาการเงินและบัญชี(ชก.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๓
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง.)
	๒
	๒
	๒
	๒
	    -
	    -
	    -
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	
	งานทะเบียนทรัพสินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๖
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	 ๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๘
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	รวม
	๙
	๙
	๙
	๙
	-
	-
	-
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	นักบริหารงานช่าง
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๒
	นายช่างโยธา
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๓
	นายช่างไฟฟ้า
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๔
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใข้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	คนงานทั่วไป
	 ๑
	๑
	๑
	๑
	-
	    -
	    -
	

	รวม
	๖
	๖
	๖
	๖
	-
	-
	-
	

	
	กองการศึกษาศาลนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผอ.กองการศึกษา
นักบริหารการศึกษา 
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๒
	นักวิชาการศึกษา
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๓
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๖
	๖
	๘
	๘
	  -  
	-  
	    -
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๕
	ผู้ดูแลเด็ก
	๗
	๗
	๗
	๗
	    -
	    -
	    -
	

	๖
	ผช.จนท.ธุรการ
	 ๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	    -
	    -
	

	๗
	ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	 ๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	    -
	    -
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	ผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	รวม
	๑๙
	๑๙
	๒๑
	๒๑
	-
	-
	-
	

	
	กองส่งเสริมวิชาการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผอ.กองการเกษตร
นักบริหารการเกษตร
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	๒
	นักวิชาการเกษตร
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	คนงานทั่วไป
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	รวม
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	

	
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	    -
	    -
	

	รวม
	๑
	๑
	๑
	๑
	    -
	      -
	    -
	


	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใข้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	
	กองสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผอ.ส่วนสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น)
	-
	-
	๑
	๑
	    -
	 -
	    -
	

	๒
	นักพัฒนาชุมชน
	๒
	๒
	๒
	๒
	 -
	   -
	    -
	

	รวม
	๓
	๒
	๓
	๓
	 -
	 -
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	๕๗
	๕๗
	๖๑
	๖๑
	 -
	 -
	
	


๙.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
๑)เงินเดือน(ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง)
๒)เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร(ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
๓)เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
๔)เงินเพิ่มอื่นๆที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น

- เงินเพิ่มค่าวิชา(พ.ค.ว.)

- เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ(พ.ส.ร.)

- เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู(พ.ภ.ม.)

- เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

- เงินเพิ่มคุณวุฒิ

- เงินประจำตำแหน่งนิติกร(พ.ต.ก.)

- เงินวิทยฐานะ

- เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ(พ.ค.ศ.)




 ฯลฯ

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล




โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.





นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)(๑)
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (๑)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (๑)
 
จพง.ธุรการ (ปง.)             
 
-ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ ๑)


     

        
-พนักงานตกแต่งสวน(ภารกิจ ๑)
-พนักงานขับรถ (ภารกิจ ๑)
-พนักงานขับรถ (ทั่วไป๑)
-คนงานทั่วไป (ทั่วไป ๓)





- ยาม (ทั่วไป ๑)


	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลุกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๑
	๒
	-
	๒
	-
	-
	-
	๓
	๕
	๑๔


โครงสร้างของกองคลัง




โครงสร้างกองคลัง





จพง.การเงินและบัญชี (ปง.) ( ๒ )

     นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)(๑)

จพง.พัสดุ (ปง.) (๑)


จพง.จัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ (๑)

ลูกจ้างประจำ ผช. จนท.การเงินและบัญชี (๑)





-ผช.จนท.พัสดุ(๑)


- ผช.จนท.จัดเก็บรายได้(ภารกิจ) (๑)




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลุกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	๔
	-
	-
	๑
	๒
	-
	๙


โครงสร้างกองช่าง




โครงสร้างของกองช่าง




- นายช่างโยธา (ปง./ชง. )( ๑ )








- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง. )( ๑ )
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)(๑)

     - ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ ๑)
    - คนงานทั่วไป(ทั่วไป ๑)

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลุกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๓
	-
	-
	-
	๑
	๑
	๖


โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม




โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม









    






   



- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (๑)















- ครูผู้ดูแลเด็ก (๖)















- ครูผู้ดูแลเด็ก (๒)(ว่าง)
 














    - ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ ๑)















    - ผช.จนท.การเงินและบัญชี(ภารกิจ ๑)















    - ผช.จนท.ธุรการ(ภารกิจ ๑)
















    - ผู้ดูแลเด็กฯ (ภารกิจ ๗)















    - ผู้ดูแลเด็กฯ(ทั่วไป ๑)

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลุกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๙
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑๐
	๑
	๒๑


โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร





โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร









    






   



- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (๑)
 














- คนงานทั่วไป (ทั่วไป ๑)
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลุกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	๓


โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม




    โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม








    






   



- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (๑)

 














- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑)
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลุกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๒
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๓


โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน









นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑)
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลุกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑


๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในกอง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรกำลังเดิม
	กรอบอัตรกำลังใหม่(ระบบแท่ง)
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน
	

	๑
	นางสาวเฟื่องฉัตร  หมวกพิมาย
	ร.ม.
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.)
	๘
	๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑
	ปลัด อบต.
นักบริหารท้องถิ่น 
	กลาง
	๓๑,๒๙๐
	๗,๐๐๐
	๗,๐๐๐
	

	๒
	นางสาวพิมลพร  ชีวะวิโรจน์
	รปม.
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.)
	๖
	๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัด อบต.
นักบริหารท้องถิ่น
	ต้น
	๒๒,๔๙๐
	๓,๕๐๐

	-
	

	๓
	-
	
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	
	๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักงานปลัดอำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	๒๘,๘๕๐

	-
	-
	

	๔
	นางสาวธนวัน  เกี้ยวกลาง
	รปม.
	๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	๕
	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปฏิบัติการ
	๑๙,๖๖๐
	-
	-
	

	๕
	นางชีวาพร  ปัดทุม
	บธ.ม.
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๖ว
	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชำนาญการ
	๒๔,๒๗๐
	-
	-
	

	๖
	นายบุญจันทร์  พูลสุข
	รปม.
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์ฯ
	๖ว
	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	๒๒,๐๔๐
	-
	-
	

	๗
	-
	
	๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑
	นิติกร
	
	๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑
	นิติกร
	ปก./ชก.
	๒๕,๗๕๐
	-
	-
	

	๘
	นายไพรวุฒิ  ประสันแพงศรี
	บธ.บ.
	๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปฏิบัติงาน
	๑๖,๓๔๐
	-
	-
	

	๙
	นายอนุลักณ์  หมู่หัวนา
	ปวส.
	๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑
	จพง.ป้องกันฯ
	๒
	๒๐-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑
	จพง.ป้องกันฯ
	ปฏิบัติงาน
	๑๒,๖๕๐
	-
	-
	

	๑๐
	นางสาวเดือนเพ็ญ  ไทยนอก
	บธ.ม.
	๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)
	๗
	๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	๓๑,๓๔๐
	๓,๕๐๐

	-
	

	๑๑
	นางสาวนิภา  สายน้ำ
	บธ.ม.
	๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑
	นวก.เงินและบัญชี
	๖ว
	๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑
	นวก.เงินและบัญชี
	ชำนาญการ
	๒๓,๘๒๐
	-
	-
	

	๑๒
	นางสาวจีระพร  เซ็นกลาง
	บธ.บ.
	๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินฯ
	๓
	๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินฯ
	ปฏิบัติงาน
	๑๔,๘๑๐
	-
	-
	

	๑๓
	-
	
	๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินฯ
	
	๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินฯ
	ปง./ชง.
	๒๑,๓๗๐

	-
	-
	

	๑๔
	-
	
	๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	
	๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	๒๑,๓๗๐

	-
	-
	

	๑๕
	นางสาววิไลภร  ดอกกลาง
	บธ.บ.
	๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑
	จพง.จัดเก็บรายได้
	๓
	๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑
	จพง.จัดเก็บรายได้
	ปฏิบัติงาน
	๑๖,๓๔๐
	-
	-
	

	๑๖
	-
	
	๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	
	๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	๓๒,๘๑๗
	๓,๕๐๐

	-
	

	๑๗
	นางสาวสุภาวดี  ตุ่งพิลา
	รปส.
	๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๕
	๒๐-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชำนาญงาน
	๑๗,๘๙๐
	-
	-
	

	๑๘
	-
	
	๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	
	๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	๒๑,๓๗๐

	-
	-
	

	๑๙
	-
	
	๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑
	นายช่างไฟฟ้า
	
	๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑
	นายช่างไฟฟ้า
	ปง./ชง.
	๒๑,๓๗๐
	-
	-
	

	๒๐
	นายคำผุน  เรียงนอก
	
	๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑
	ผอ.กองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานศึกษา)
	
	๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑
	ผอ.กองศึกษาฯ
อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	๒๓,๓๗๐
	๓,๕๐๐

	-
	

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรกำลังเดิม
	กรอบอัตรกำลังใหม่(ระบบแท่ง)
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	๒๑
	นางสาวเรณู  สรสิทธิ์
	ร.ม.
	๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑
	นวก.ศึกษา
	๕
	๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑
	นวก.ศึกษา
	ปฏิบัติการ
	๒๒,๖๐๐
	-
	-
	

	๒๒
	นางนภาวรรณ  ตากลม
	รปม.
	๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑
	ผอ.กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	๖
	๒๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑
	ผอ.กองสวัสดิการสังคม
อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	๒๒,๔๙๐
	๓,๕๐๐

	-
	

	๒๓
	-
	
	๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	
	๒๐-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก./ชก.
	๒๕,๗๕๐
	-
	-
	

	๒๔
	นางสาวสุรีย์พร ภูแก้วนอก
	รปม.
	๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒
	นักพัฒนาชุมชน
	๓
	๒๐-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒
	นักพัฒนาชุมชน
	ปฏิบัติการ
	๑๕,๘๔๐
	-
	-
	

	๒๕
	-
	
	๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑
	จนท.ตรวจสอบภายใน
	
	๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑
	นวก.ตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.
	๒๕,๗๕๐
	-
	-
	

	๒๖
	-
	
	๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑
	ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานเกษตร)
	
	๒๐-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑
	ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร
อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	๒๘,๘๕๐

	๓,๕๐๐

	-
	

	๒๗
	-
	
	๑๔-๓๔๐๑-๐๐๑
	นักวิชาการเกษตร
	
	๒๐-๓-๑๔-๓๔๐๑-๐๐๑
	นักวิชาการเกษตร
	ปก./ชก.
	๒๕,๗๕๐
	-
	-
	


 

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้


- การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะพัฒนาเพิ่มระดับขีดความสามารถ และส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ตามภารกิจที่รับผิดชอบและได้รับมอบหมายให้เกิดความชำนาญยิ่งขึ้นทางด้านประสิทธิภาพ ทัศนคติ ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและองค์กร


- ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาต่อ เพื่อพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถในสายงานที่ปฏิบัติ และสามารถเปลี่ยนสายงานตามคุณวุฒิ ลักษณะงาน เป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่พนักงาน


- การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ทันสมัยเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่พนักงานและผู้มาติดต่อรับบริการเพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง มีความรู้ในระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักการและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหน้าที่ของพนักส่วนตำบล สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง สรุปได้ดังนี้

๑.การพัฒนาผู้บริหาร


๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเองหรือหน่วยงานอื่น จัดอบรมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เช่น หลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สถาบัน และมหาวิทยาลัยต่างๆ


๑.๒ การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง


๑.๓ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


๑.๔ การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานที่ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งๆ ละ ๓ วัน

๒.การพัฒนาความชำนาญ(สายปฏิบัติ)


๒.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง


๒.๒ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


๒.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่

๓.การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน


๓.๑ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้สำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การสอนงานของบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่


๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่


๓.๓ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงาน ๓ – ๔ เดือน/ครั้ง เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆ ด้านการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างนั้น จะมีแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ


๓.๔ คุณธรรม จริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป


๑๓.๑ จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง


จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบล เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และให้บริการแก่ประชาชนมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป


นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป การดำรงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะนำมาซึ่งความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และความสุขความเจริญของข้าราชการเอง



องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ได้กำหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขึ้นเพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ดังนี้


๑.จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อกำหนดคือ


๑.๑ พนักงานส่วนตำบล พึงเป็นผู้ศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ


๑.๒  พนักงานส่วนตำบล
พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ


๑.๓  พนักงานส่วนตำบลพึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น


๒.จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน


๒.๑ พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ


๒.๒ พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ


๒.๓ พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่


๒.๔ พนักงานส่วนตำบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง


๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน มีข้อกำหนดคือ


๓.๑ พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย


๓.๒ พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ต่อใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม


๓.๓ พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม


๓.๔ พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ


๓.๕ พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน


๔. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม มีข้อกำหนดคือ


๔.๑ พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป


๔.๒ พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป


๔.๓ พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี

๑.๒.๒. คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล


พนักงานส่วนตำบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน จำแนกได้ ๓ ประการ คือ


๑. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนา และวัฒนธรรม


๒.จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและสังคม และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


๓.จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญรักษาระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง
***********************************
ภาคผนวก
๑. หลักการและเหตุผล








๒. วัตถุประสงค์








๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี








๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ











๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





ปลัด อบต.


นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง





๑.งานบริหารทั่วไป


๒.งานนโยบายและแผน


๓.งานกฎหมายและคดี


๔.งานป้องกันและบรรเทา-


สาธารณภัย


๕.งานกิจการสภา


๖. งานส่งเสริมสุขภาพและ   �   สาธารณสุข�๗. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม














๑.งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ


๒.งานเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี�








๑.งานส่งเสริมการเกษตร


๒.งานส่งเสริมปศุสัตว์





๑.งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน


๒.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


๓.งานกีฬาและนันทนาการ


๔.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





๑.งานก่อสร้าง


๒.งานออกแบบและ


  ควบคุม


๓.งานประสานสาธารณูปโภค


๔.งานผังเมือง








๑.งานการเงิน


๒.งานบัญชี


๓.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


๔.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





กองส่งเสริมการเกษตร


นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น











กองสวัสดิการสังคม


นักบริหารงานสวัสดิการ ระดับต้น











กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น





กองช่าง


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น





กองคลัง


นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น





สำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น





รองปลัด อบต.


นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น





หน่วยงานตรวจสอบภายใน


นักวิชาการตรวจสอบภายใน





หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (๑)





(งาน)ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


…………………………………(-)





(งาน) กิจการสภา


.............................( - )





(งาน)กฎหมายและคดี


...............................( - )





(งาน)ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


...............................( - )





(งาน)นโยบายและแผน


..................................( - )





(งาน)บริหารทั่วไป


...............................( - )





.............................................)





.............................................)





 นิติกร (ปก./ชก.) (๑)





จพง.ป้องกันฯ (ปง.) (๑)


-ผช.จนท.ป้องกันฯ(๑)





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี


- งานพัสดุ


- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า


- งานพัฒนารายได้


- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ


- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้





งานบัญชี


- งานการบัญชี


- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน


- งานงบการเงินและงบทดลอง


- งบแสดงฐานะทางการเงิน








งานการเงิน


- งานการเงิน


- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน


- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน


- งานเก็บรักษาเงิน





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(๑)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


...............................( - )





งานจัดเก็บรายได้


.............................( - )





งานบัญชี


..................................( - )





งานการเงิน


...............................( - )





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 





งานผังเมือง


- งานสำรวจและแผนที่


- งานวางผังพัฒนาเมือง


- งานควบคุมทางผังเมือง





งานประสานสาธารณูปโภค


- งานประสานกิจการประปา


- งานไฟฟ้าสาธารณะ


- งานระบายน้ำ





งานออกแบบและควบคุมอาคาร


- งานประเมินราคา


- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร


- งานออกแบบและบริการข้อมูล





งานก่อสร้าง


- งานก่อสร้างและบูรณะถนน


- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ


- งานข้อมูลก่อสร้าง





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ( ๑ )





งานออกแบบและควบคุมอาคาร


..................................( - )





งานประสานสาธารณูปโภค


...............................( - )





งานผังเมือง


.............................( - )





งานก่อสร้าง


...............................( - )





ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานศึกษาระดับต้น)





งานส่งเสริมการศาสนา และวัฒนธรรม


- งานข้อมูล


- งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม


- งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม





งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก


- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก


- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


- งานติดตามและประเมินผล


- งานประสานกิจกรรม





งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน


- งานข้อมูล


- งานประสานกิจกรรม


- งานส่งเสริมการศึกษา





งานบริหารงานการศึกษา


- งานข้อมูลและประสานงาน


- งานฝึกอบรมพัฒนาการ


- งานส่งเสริมการศึกษามวลชน








ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) ( ๑ )





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม


.............................( - )





งานกีฬาและนันทนาการ


..................................( - )





งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


..................................( - )





งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน


...............................( - )





ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานเกษตรระดับต้น ) 





 งานส่งเสริมการเกษตร


- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี


- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช


- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช


- งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี


- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร


- งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต





งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม


-งานส่งเสริมและเผยแพร่


-งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย


- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


- งานควบคุมมลพิษ


- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม


- งานติดตามและตรวจสอบ





งานส่งเสริมปศุสัตว์


- งานข้อมูลวิชาการและเทคโนโลยี


- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์สัตว์


- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด


เทคโนโลยี


- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช


- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช


- งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี


- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร


- งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต


- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด





ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานเกษตรระดับต้น ) ( ๑ )





งานส่งเสริมปศุสัตว์


..................................( - )





งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม


.............................( - )





งานส่งเสริมการเกษตร


...............................( - )





ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น ) 





 งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ�


- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ


- งานส่งเสริมสุขภาพ


- งานข้อมูล








งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


- งานฝึกอบรมอาชีพ


- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม


- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ





ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น ) ( ๑ )





งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ


...............................( - )





งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


.............................( - )





งานควบคุมตรวจสอบภายใน


..................................( - )








๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น








๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
































