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บทที่ 1
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การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป


นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมาย การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ ไว้ดังนี้


1.คือกระบวนการของการวิเคราะห์ และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายค่าจ้างกับความต้องการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรหนึ่ง ภายใต้เงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้และเป็นกระบวนการพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อความต้องการเหล่านั้น การวางแผนกำลังคน จึงเป็นกระบวนการบริหารอย่างหนึ่ง โดยไม่ใช่เป็นเพียงส่วนหนึ่งของหน้าที่ของฝ่ายงานที่ปรึกษาในองค์กรเหล่านั้น


2.คือการจัดปริมาณและประเภทของบุคคลที่ถูกต้องและเหมาะสมในสถานที่ต่าง ๆ ในเวลาหนึ่ง ๆ ที่กำหนด อันเป็นผลทำให้องค์กรและบุคคลได้รับผลตอบแทนสูงสุด


3.คือการบรรจุบุคคลที่มีคุณภาพในปริมาณที่ถูกต้องเหมาะสมในการดำเนินงานในเวลาที่หนึ่ง ๆ ที่กำหนด


4.การวางแผนบุคคล (Personnel Planning) เป็นการวางแผนปฏิบัติงาน โดยครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมดอย่างกว้างขวาง ได้แก่ การคัดเลือก การสรรหา การบรรจุ การฝึกอบรม การศึกษา การบริหารเงินเดือนและค่าจ้าง ความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ์และอื่นๆ 


5.คือกระบวนการที่ทำให้องค์กรหนึ่งสามารถจะมีบุคคล และประเภทบุคคลในปริมาณที่ถูกต้องเหมาะสม มาบรรจุในสถานที่ ๆ ที่กำหนดไว้ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและประหยัด



แผนอัตรากำลัง 3 ปี คือ แผนอัตรากำลังที่องค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำขึ้น   เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การสรรหา ตำแหน่ง ใช้ตำแหน่งและพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยคาดคะเนว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไปในแนวทางใด เพื่อให้   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง   องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล และ องค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หมายถึง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล และพนักงานส่วนตำบล
ก.ถ. หมายถึง
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ก.กลาง 
 หมายถึง1) คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.)

2) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)

3) คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)

ก.จังหวัด  หมายถึง
1) คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.)





2) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)





3) คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)

4.1 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงสร้างการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน



4.2 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดตำแหน่งและสามารถจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่น และกฎหมาย


4.3 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและ             การใช้ตำแหน่งได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
4.4 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้าน                
การบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม ไม่เกินร้อยละสี่สิบของบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่กฎหมายกำหนด


4.5 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้บุคลากรในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด


4.6 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถกำหนดแนวทางการการพัฒนาองค์กร             ปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บทที่ 2


1.องค์กรในการกำกับดูแลการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วย


1.1 คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) มีหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยกำหนดตำแหน่ง และใช้ตำแหน่งเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ และมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินกว่าที่กฎหมายกำหนดหรือไม่  


1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  มีหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาแล้วเห็นว่าแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่เหมาะสม แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืนยันว่าแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดทำขึ้นมีความเหมาะสม  และแจ้งยืนยันต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ส่งเรื่องให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) พิจารณาแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังกล่าว เมื่อคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) มีมติเป็นประการใด ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตามนั้น
2.องค์กรในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 


องค์กรปกครองส่วนท้อง มีหน้าที่ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำแผนอัตรากำลังประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ   ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรอบระยะเวลา 3 ปี และเมื่อครบกำหนดแล้วให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบถัดไป
บทที่ 3


1.1 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์อำนาจหน้าที่ ภารกิจและความรับผิดชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น เพื่อให้ทราบว่า ในแต่ละส่วนราชการ มีภารกิจอะไรที่จะต้องดำเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า และอยู่ในอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามนโยบายหรือไม่ 


1.2 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำการวิเคราะห์เพื่อประเมินความต้องการกำลังคนว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่ามีความจำเป็นต้องใช้กำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด   ในส่วนราชการใด และตำแหน่งใดที่มีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาในเรื่องใดบ้าง   จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ซึ่งการวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพิจารณาได้จากภารกิจ และปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และคาดคะเนว่าจะมีเพิ่มขึ้นในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งอาจพิจารณาได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 



1.3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำการวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และตำแหน่ง เพื่อให้มีการใช้กำลังคนเกิดประโยชน์สูงสุด 


1.4 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำการสำรวจ ประเมินความรู้ ความสามารถของ                ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตน เพื่อวางแผนการพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
1.5 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้างต้น มาจัดทำกรอบ
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในส่วนราชการต่าง ๆ  โดยดำเนินการ  ดังนี้



1)  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ ก.กลาง กำหนดแล้ว
2) กำหนดตำแหน่งในส่วนราชการต่าง ๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการตาม 1)   โดยพิจารณาว่า ควรกำหนดตำแหน่งใด สายงานใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงาน    และปริมาณงานในส่วนราชการนั้น



3) ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดในส่วนราชการ                ตาม 2)   ต้องเป็นตำแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งแล้ว 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฎิบัติ  ได้แก่  สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3
หรือระดับ 3  ทุกตำแหน่งสายงานให้กำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับควบถึงควบขั้นต้น ดังนี้
· สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 ให้กำหนด เป็นระดับ 1-3 /4  เช่น 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 
· สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2  ให้กำหนด เป็นระดับ 2-4 /5  เช่น 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
· สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3  ให้กำหนด เป็นระดับ 3-5 /6 ว  เช่น 
บุคลากร 3-5/6 ว  
· สายงานเริ่มต้นจากระดับ 4  ให้กำหนด เป็นระดับ 4-6ว /7 วช  เช่น 
เภสัชกร  4-6ว/7 วช 



ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 6 ในการกำหนด ตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  กำหนดได้ตามกรอบที่ ก.กลาง กำหนด แต่ให้กำหนดระดับใด ระดับหนึ่ง เพียงระดับเดียวเท่านั้น เช่น สำนักปลัด อบต. กำหนดตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 6   หรือ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  7  ตามแต่ค่างาน เป็นต้น




4) การกำหนดตำแหน่ง ตามแผนอัตรากำลังให้แสดงกรอบอัตรากำลังที่มีอยู่เดิมทั้งหมด และการกำหนดตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งขึ้นใหม่ของปีที่หนึ่ง ปีที่สอง และปีที่สาม โดยต้องกำหนดภายใต้หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนดโดยพิจารณาความเหมาะสม ความจำเป็น ตามลักษณะงานที่ปฎิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน และปริมาณงาน และให้คำนึงถึงตำแหน่งสายงานของตัวข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่มีอยู่ในปัจจุบันประกอบด้วย


1.6 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำเสนอแผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่ได้จัดทำขึ้นให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
1.7 เมื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ได้พิจารณา
ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และการพัฒนาบุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นระยะเวลา 3 ปี 


1.8 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีถัดไป


1.9 ในการพิจารณาของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                     (ก.จังหวัด)  ตามข้อ 1.6 หากเห็นว่า แผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำขึ้น               และนำเสนอให้พิจารณาไม่ถูกต้อง เหมาะสม ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อปรับปรุงให้ถูกต้อง  เหมาะสมต่อไป    แต่หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่า แผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่จัดทำขึ้น ถูกต้อง เหมาะสมแล้ว   ก็สามารถยืนยันแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) เพื่อเสนอคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) พิจารณา พร้อมเหตุผลของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย      ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เป็นประการใดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือปฏิบัติตามนั้น



ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบถัดไป ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ของปีสุดท้ายของการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีผลทันใช้บังคับตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณ 
บทที่ 4

ในระหว่างการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเหตุผลและความ
จำเป็น ในดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ จะต้องทำการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยเสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) เห็นชอบ
1. กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นใหม่นอกเหนือจาก
ที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น 


2. ยุบเลิกตำแหน่ง หรือ เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน                  ส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
2.1 การยุบเลิกตำแหน่ง หมายถึง การยุบเลิกตำแหน่งที่ว่างและไม่มีความจำเป็นต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.2 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งในกรณี ดังนี้
-   การปรับปรุงตำแหน่ง  หมายถึง การปรับปรุงสายงานของตำแหน่ง แต่อยู่ใน
งานเดิม ส่วนราชการเดิม เช่น ปรับปรุงตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3 /4 (05-1-002) เป็นเจ้าพนักงานธุรการ 2-4 /5  เลขที่ตำแหน่งเดิม และงานเดิม ส่วนราชการเดิม เป็นต้น
-   การปรับขยายระดับตำแหน่ง หมายถึง การปรับขยายระดับตำแหน่งในสาย
งานเดิม  สังกัดงานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับขยายระดับ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4 (03-4-003) เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 5   เลขที่ตำแหน่งงานส่วนราชการเดิม เป็นต้น
-   การปรับลดระดับตำแหน่ง  หมายถึง การปรับลดระดับตำแหน่งในสายงาน
เดิมสังกัดงานและส่วนราชการเดิม เช่น ปรับลดระดับ พยาบาลวิชาชีพ 7 ว (05-6-002) เป็นพยาบาลวิชาชีพ 3-5/ 6 ว เลขที่ตำแหน่งงานและส่วนราชการเดิม เป็นต้น
       -   การตัดโอนตำแหน่ง หมายถึง  การตัดโอนตำแหน่งเดิม จากงานหนึ่งไปไว้อีก
งานหนึ่ง เช่น การตัดโอนตำแหน่งช่างโยธา 1-3 /4 (04-2-002) งานวิศวกรรม กองช่าง ไปไว้ในงานแผนที่ภาษี กองคลัง (03-2-02) เป็นต้น
      -   การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่ง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตำแหน่ง 
ของตำแหน่งเดิมในงานเดียวกัน เช่นเปลี่ยนเลขที่ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5 /6ว จาก 01-5-002 เป็น 01-5-001 เป็นต้น
       -   การปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่ง หมายถึง การเกลี่ยตำแหน่งที่ว่างจากงาน
หนึ่งไปไว้อีกงานหนึ่ง (ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้) ซึ่งจะเป็นการปรับปรุงทั้งชื่อตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง เช่น เกลี่ยตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/ 6 ว (05-2-002) งานสุขาภิบาลและอนามัย สิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ไปเป็นนักวิชาการคลัง 3-5/ 6 ว (03-2-003 ) งานแผนที่ภาษี กองคลัง เป็นต้น 


3.ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการยุบเลิกตำแหน่งผู้ปฎิบัติและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง ตามข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หากคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) เห็นชอบตามข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือได้ว่าคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว หากคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ไม่เห็นชอบกับข้อเสนอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยืนยันข้อเสนอนั้น ให้เสนอผ่านคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ให้ความเห็นชอบต่อไป


4. การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานประจำปี ให้ดำเนินการโดยยึดกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเกณฑ์ หากมีเหตุผลและความจำเป็นที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ


5.การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความจำเป็นในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานเป็นสำคัญ


6.การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่ง  นอกจากจะพิจารณาเหตุผลด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว  ให้คำนึงถึงจำนวนของลูกจ้างทั้งประจำและชั่วคราวที่ ปฎิบัติงานในงานนั้นด้วย  ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดปัญหางานล้นมือ หรือปัญหาอื่นตามมา


7.การขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งให้พิจารณาถึงความสำคัญกับความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบตำแหน่งในงานนั้นด้วย


8.ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งและการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง             ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาโดยมีรายละเอียด  ดังนี้
1) สภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) เหตุผลและความจำเป็นการการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ หรือขอปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่ง
3) ชื่อตำแหน่ง สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งที่ขอกำหนดใหม่ 
และขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
4) ลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ตำแหน่งที่ขอกำหนด
ใหม่ และตำแหน่งที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่มีอะไรบ้าง 
5)  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นจาก
เดิมถึงขนาดที่มีความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ หรือมีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  โดยให้ทำการเปรียบเทียบให้เห็นว่า ภารกิจปัจจุบันมีอะไร จำนวนเท่าใดบ้าง และภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นหรือลดลงมีอะไรบ้าง 
6) กรอบโครงสร้างส่วนราชการ และตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งหมด
7) กรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบโครงสร้างอัตรากำลังปัจจุบัน ของส่วน
ราชการที่ขอกำหนดตำแหน่งใหม่ และที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง และกรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบโครงสร้างอัตรากำลัง ภายหลังจากที่ได้มีการขอกำหนดตำแหน่งใหม่ และที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 


      8)  ตารางการวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลปัจจุบัน และภายหลังจากที่ได้มีการขอกำหนดตำแหน่งใหม่ และที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง


      9)   การขอกำหนดตำแหน่งใหม่  และการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจแล้ว ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียด    ในแผนอัตรากำลังต่อไป
บทที่ 5
เค้าโครงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณ 2558 – 2560)
แผนอัตรากำลัง 3 ปี

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558- 2560
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล 

อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา
สารบัญ
เรื่อง
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***********************************************


1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22  พฤศจิกายน 2554 ข้อ 5กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.)   ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด
1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)    จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่นตำบลบึง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 ขึ้น



2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลให้เหมาะสม


2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล   มีการวางแผนอัตรากำลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนถิ่น พ.ศ.  2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของตำบลบึงพะไล


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดการระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สมารถแก้ปัญหาของตำบลบึงพะไล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย


3.5 ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลมีความครบถ้วนสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลได้
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้
4.1 ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน


4.1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก


4.1.2 ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะและไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

4.2 ปัญหาการผลิต  การตลาด รายได้และการมีงานทำ


4.2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ



- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพและเงินทุนหมุนเวียน



- ปัญหาราคาพืชพลทางการเกษตรตกต่ำ



- ปัญหาเอกสารที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์และขาดที่ดินทำกิน


4.2.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร

4.3 ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย


4.3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย


4.3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและโรคเอดส์


4.3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง


4.3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า

4.4 ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร


4.4.1 การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคในช่วงฤดูแล้ง


4.4.2 ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ

4.5 ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต


4.5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร


4.5.2 การขาดโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบ

4.6 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ


4.6.1 ปัญหาน้ำท่วมขังและการระบายน้ำไม่ทันในฤดูฝนในบางพื้นที่


4.6.2 แหล่งน้ำธรรมชาติ คลองธรรมชาติ มีน้ำไม่เพียงพอในฤดูแล้ง
4.6.3 ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค- บริโภค ได้


4.6.4 แหล่งน้ำตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมจำนวนมากทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก


4.6.5 สภาพของดินเค็มและขาดความอุดมสมบูรณ์

4.7  ปัญหาการบริการ และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล


4.7.1 ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาชนมีน้อย


4.7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ
ความต้องการของประชาชน
1.ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1 ขุดลอกคลอง แหล่งน้ำสาธารณะ,สร้างท่อเหลี่ยม คสล.,วางท่อและรางระบายน้ำ

1.2 โทรศัพท์สาธารณะและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน

1.3 ก่อสร้างถนนลาดยางและถนนคอนกรีตภายในเขตชุมชน

1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ถนนคอนกรีตและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
2.ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ

2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

2.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน

2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
3.ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย

3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก

3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษาและโรคติดต่อร้ายแรง

3.3 ให้มีการป้องกันโรคเอดส์และแก้ไขปัญหายาเสพติด    กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษ
สุนัขบ้า

3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี,และคนพิการ เบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
และผู้พิการ

3.5  การจัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล

4. ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้ เพื่อการเกษตร

4.1 ให้มีการขุดลอกแหล่งน้ำ คลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะ
4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
4.3 ให้มีเครื่องกรองน้ำสะอาดประจำประปาหมู่บ้าน
5.ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชนประจำตำบล
5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ
5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
5.4 ฟื้นฟู ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งผู้นำเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.3 ขุดลอกคลองแหล่งน้ำที่ตื้นเขินและกำจัดวัชพืช
7.ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1 รณรงค์สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้กับองค์กรภาคประชาชน
7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
7.3 จัดพัฒนาความรู้ในการบริหารงานให้กับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์กรจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตะหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามรพะราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลใช้เทคนิค SWOT Analysis  เข้ามาช่วยทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจหลัก องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร(มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3) ให้มีและบำรุงสาถนที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ     
(มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16 (10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา 16(5))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))
(2) การคุ้มครอบดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติแผ่นดิน(มาตรา 68(8))
(3) การผังเมือง(มาตรา 68(13))
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา 68(6))
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์(มาตรา 68(5))
 (3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร์(มาตรา 68(7))

(4)  ให้มีตลาด  (มาตรา 68(10))
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11))
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(66))
(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7))
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17(12))
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(มาตรา 67(8))
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(มาตรา 67(5))
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
(4) การส่งเสริมการกีฬาประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา 7(18))
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3))
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(มาตรา 17(3))
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น(มาตรา 17(16))
ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถแก้ไขปัญหาของตำบล ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543 และที่
                แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ
               ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542



ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการสิ่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน



องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) กำหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 สำนัก 4  ส่วน 1 หน่วย ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง ส่วนโยธา  ส่วนส่งเสริมการเกษตร ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น   41  ตำแหน่ง  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิมและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้นอาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้
โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.สำนักปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้ง
- งานตรวจสอบภายใน
1.2 งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ

1.3 งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอำนวยการ
-งานป้องกัน
-งานฟื้นฟู
1.5 งานกิจการสภา อบต.
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม
-งานการประชุม
- งานอำนวยการและประสานงาน
1.6  งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ
- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานข้อมูล
1.7 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
- งานฝึกอบรมอาชีพ
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินกา
	1.สำนักปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้ง
- งานตรวจสอบภายใน
1.2 งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ

1.3 งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอำนวยการ
-งานป้องกัน
-งานฟื้นฟู
1.5 งานกิจการสภา อบต.
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม
-งานการประชุม
- งานอำนวยการและประสานงาน
1.6  งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ
- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานข้อมูล
1.7 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
- งานฝึกอบรมอาชีพ
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2.กองคลัง
2.1 งานการเงิน
- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน
2.2 งานบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
- งานการเงินและงบทดลอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์
3.ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
- งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค
- งานประสานกิจการประปา
- งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานระบายน้ำ
3.4 งานผังเมือง
- งานสำรวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง
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- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
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2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์
3.ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
- งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค
- งานประสานกิจการประปา
- งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานระบายน้ำ
3.4 งานผังเมือง
- งานสำรวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	4.ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
- งานข้อมูล
- งานประสานกิจกรรม
- งานส่งเสริมการศึกษา
4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานติดตามและประเมินผล
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ
- งานศูนย์เยาวชน
- งานการกีฬา
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ
- งานติดตามและประเมินผล
4.4 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
- งานบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
- การทำนุบำรุงศาสนาและส่งเสริมวัฒนธรรม
- การจัดการศึกษา
5.ส่วนส่งเสริมการเกษตร
5.1 งานส่งเสริมการเกษตร
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช
- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
- งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร
- งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต
5.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์
- งานข้อมูลวิชาการและเทคโนโลยี
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์สัตว์
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
5.3 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-งานส่งเสริมและเผยแพร่
-งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานควบคุมมลพิษ
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
	4.ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
- งานข้อมูล
- งานประสานกิจกรรม
- งานส่งเสริมการศึกษา
4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานติดตามและประเมินผล
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ
- งานศูนย์เยาวชน
- งานการกีฬา
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ
- งานติดตามและประเมินผล
4.4 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
- งานบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
- การทำนุบำรุงศาสนาและส่งเสริมวัฒนธรรม
- การจัดการศึกษา
5.ส่วนส่งเสริมการเกษตร
5.1 งานส่งเสริมการเกษตร
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช
- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
- งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร
- งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต
5.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์
- งานข้อมูลวิชาการและเทคโนโลยี
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์สัตว์
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
5.3 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-งานส่งเสริมและเผยแพร่
-งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานควบคุมมลพิษ
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	- งานติดตามและตรวจสอบ
6. หน่วยตรวจสอบภายใน
     6.1 ตรวจสอบภายใน
     -   งานตรวจสอบภายใน
	- งานติดตามและตรวจสอบ
6. หน่วยตรวจสอบภายใน
     6.1 ตรวจสอบภายใน
     -   งานตรวจสอบภายใน
	


กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล


โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.





บุคลากร  3-5/6ว ( 1)

จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว(1)

จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว(1)
 

จพง.ธุรการ 2-4,5(1)             
 
  - ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ 1)


     

        
  - พนักงานตกแต่งสวน (ภารกิจ 1)
  - พนักงานขับรถ (ภารกิจ 1)

  - พนักงานขับรถ (ทั่วไป1)

  - คนงานทั่วไป (ทั่วไป 3)





  - ยาม (ทั่วไป 1)


	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	 -
	-
	1
	-
	3
	2
	3
	1
	-
	-
	9


โครงสร้างของกองคลัง




โครงสร้างกองคลัง





จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 ( 2 )

     นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว  (1)

จพง.พัสดุ 2-4/5 ( 2 )


จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)

ลูกจ้างประจำ ผช. จนท.การเงินและบัญชี (1)





-ผช.จนท.พัสดุ



- ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)















 
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	3
	-
	1
	2


โครงสร้างส่วนโยธา





โครงสร้างของส่วนโยธา




- นายช่างโยธา 2-4/5(1)








- นายช่างไฟฟ้า 2-4/5(1)

- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5(1)

     - ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ 1)
    - คนงานทั่วไป(ทั่วไป 1)

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	2


โครงสร้างของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม




โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม









    






   



- นักวิชาการศึกษา 3 – 5/6ว (1)















- ครูผู้ดูแลเด็ก 3-5/6ว(1)

 














    - ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ 1)















    - ผช.จนท.การเงินและบัญชี(ภารกิจ 1)















    - ผช.จนท.ธุรการ(ภารกิจ 1)
















    - ผู้ดูแลเด็กฯ (ภารกิจ 12)















    - ผู้ดูแลเด็กฯ(ทั่วไป 1)

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	-
	-
	 -
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	16


โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร





โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร









    






   



- นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว (1)
 














       - คนงานทั่วไป (ทั่วไป 1)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1


โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน











  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3- 5/6ว

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-


 

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้


- การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะพัฒนาเพิ่มระดับขีดความสามารถ และส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ตามภารกิจที่รับผิดชอบและได้รับมอบหมายให้เกิดความชำนาญยิ่งขึ้นทางด้านประสิทธิภาพ ทัศนคติ ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและองค์กร


- ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาต่อ เพื่อพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถในสายงานที่ปฏิบัติ และสามารถเปลี่ยนสายงานตามคุณวุฒิ ลักษณะงาน เป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่พนักงาน


- การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ทันสมัยเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่พนักงานและผู้มาติดต่อรับบริการเพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง มีความรู้ในระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักการและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหน้าที่ของพนักส่วนตำบล สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง สรุปได้ดังนี้

1.การพัฒนาผู้บริหาร


1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเองหรือหน่วยงานอื่น จัดอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น หลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สถาบัน และมหาวิทยาลัยต่างๆ


1.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง


1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


1.4 การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานที่ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งๆ ละ 3 วัน

2.การพัฒนาความชำนาญ(สายปฏิบัติ)


2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่

3.การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน


3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้สำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การสอนงานของบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่


3.2 การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่


3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงาน 3 – 4 เดือน/ครั้ง เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆ ด้านการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างนั้น จะมีแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ


3.4 คุณธรรม จริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป


13.1 จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง


จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบล เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และให้บริการแก่ประชาชนมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป


นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป การดำรงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะนำมาซึ่งความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และความสุขความเจริญของข้าราชการเอง



องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ได้กำหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขึ้นเพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ดังนี้


1.จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อกำหนดคือ


1.1 พนักงานส่วนตำบล พึงเป็นผู้ศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ


1.2  พนักงานส่วนตำบล
พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ


1.3  พนักงานส่วนตำบลพึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น


2.จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน


2.1 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ


2.2 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ


2.3 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่


2.4 พนักงานส่วนตำบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง


3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน มีข้อกำหนดคือ


3.1 พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย


3.2 พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ต่อใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม


3.3 พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม


3.4 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ


3.5 พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน


4. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม มีข้อกำหนดคือ


4.1 พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป


4.2 พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป


4.3 พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี

1.2.2. คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล


พนักงานส่วนตำบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน จำแนกได้ 3 ประการ คือ


1. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนา และวัฒนธรรม


2.จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและสังคม และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


3.จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญรักษาระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง
***********************************
บทที่ 6

 ภาคผนวก
บัญชีรายชื่อพนักงานส่วนตำบลบึงพะไล

สำนักงานปลัด
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อัตรา
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นางสุภิน โพธิ์สุวรรณ
	1
	นักบริหารงาน อบต. 8
	28,350
	

	2
	นางปวริศา  บุญประสิทธิ์
	1
	นักบริหารงานทั่วไป 6
	22,040
	

	3
	นายบุญจันทร์  พูลสุข
	1
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 6
	18,230
	

	4
	นางสาววรวรรณ  เกี้ยวกลาง
	1
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4
	15,440
	

	5
	นางนภาวรรณ  ตากลม
	1
	นักพัฒนาชุมชน 5
	18,590
	

	6
	นางชีวาพร  ปัดทุม
	1
	บุคลากร 5
	20,040
	

	7
	 -
	-
	นิติกร 3-5/6ว
	 -
	กำหนดเพิ่ม

	8
	-
	-
	นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
	 -
	กำหนดเพิ่ม

	9
	นายอนุลักณ์ หมู่หัวนา
	1
	เจ้าพนักงานป้องกันฯ2
	11,150
	

	10
	นายไพรวุฒิ ประสันแพงศรี
	1
	เจ้าพนักงานธุรการ 4
	14,310
	

	11
	นางสาวสุรีย์พร  ภูแก้วนอก
	1
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 3
	13,310
	

	12
	 -
	-
	เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5
	 -
	ยุบเลิก


ส่วนการคลัง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อัตรา
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นางสาวเดือนเพ็ญ ไทยนอก
	1
	นักบริหารงานการคลัง 7
	26,980
	

	2
	นางสาวนิภา  สายน้ำ
	1
	นักวิชาการเงินและบัญชี 4
	19,660
	

	3
	นางประภาพรรณ  ศรีกุดตุ้ม
	1
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3
	14,850
	

	4
	-
	1
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
	-
	ว่าง

	5
	-
	1
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	-
	ว่าง

	6
	-
	1
	เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	-
	ว่าง

	7
	นางวราภรณ์   ภูแก้วนอก
	1
	ผช.จนท. การเงินและบัญชี
	10,970
	


ส่วนโยธา
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อัตรา
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นายนพดล   บัวขจร
	1
	นักบริหารงานงานช่าง 6
	21,190
	

	2
	นางสาวสุภาวดี  ตุ่งพิลา
	1
	เจ้าพนักงานธุรการ 5
	15,610
	

	3
	-
	1
	นายช่างโยธา 2-4/6
	-
	ว่าง

	4
	-
	1
	นายช่างไฟฟ้า 2-4/6
	-
	ว่าง


ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อัตรา
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	-
	1
	นักบริหารการศึกษา 6
	-
	ว่าง

	2
	นางสาวเรณู สรสิทธิ์
	1
	นักวิชาการศึกษา 5
	20,040
	

	3
	นางสาวสุภาภรณ์ สนสมบัติ
	1
	ครูผู้ดูแลเด็ก(คศ.1)
	17,070
	อุดหนุนเฉพาะกิจ


ส่วนส่งเสริมการเกษตร
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อัตรา
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	
	1
	นักบริหารการเกษตร 6
	-
	ว่าง

	2
	-
	1
	นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว
	-
	ว่าง


หน่วยตรวจสอบภายใน
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อัตรา
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	-
	1
	จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว
	-
	ว่าง


บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป
สำนักงานปลัด
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อัตรา
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นายบุญมี  แพนชัยสง
	1
	พนักงานตกแต่งสวน
	ตามภารกิจ
	11,110
	

	2
	นางสาวรัดดา สนั่นนารี
	1
	ผช.จนท.ธุรการ
	ตามภารกิจ
	9,550
	

	3
	นางสาวดวงจันทร์ สุริยะ
	1
	พนักงานขับรถ
	ตามภารกิจ
	9,550
	

	4
	นายสุนทร ศรีปัจฉิม
	1
	ผช.จนท.ป้องกัน
	ตามภารกิจ
	9,550
	

	5
	-
	-
	ผช.จนท.ส่งเสริมฯ
	ตามภารกิจ
	-
	ยุบเลิก

	6 
	นายถาวร  สิงห์จันทร์
	1
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป
	9,000
	

	7
	นายชนะ  เป้าชัยภูมิ
	1
	ยาม
	พนักงานจ้างทั่วไป
	9,000
	

	8
	
	1
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	กำหนดเพิ่ม

	9
	
	1
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	กำหนดเพิ่ม

	10
	-
	1
	พนักงานขับรถยนต์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	ว่าง


ส่วนการคลัง
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อัตรา
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นางสาวอรพิน  จันสด
	1
	ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
	ตามภารกิจ
	9,550
	

	2
	 -
	 -
	ผช.จนท.พัสดุ
	ตามภารกิจ
	-
	กำหนดเพิ่ม


ส่วนโยธา
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อัตรา
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นายสรายุธ วันสา
	1
	ผช.ช่างโยธา
	ตามภารกิจ
	9,550
	

	2
	-
	1
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 -
	


ส่วนส่งเสริมการเกษตร

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อัตรา
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นางยุพาพร  บุญเรือง
	1
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป
	9,000
	


ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	อัตรา
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นางอิงอร บัวขจร
	1
	ผช.นวก.ศึกษา
	ตามภารกิจ
	15,540
	

	2
	-
	1
	ผช.จนท.การเงินฯ
	ตามภารกิจ
	-
	

	3
	-
	1
	ผช.จนท.ธุรการ
	ตามภารกิจ
	-
	

	4
	นางอรทัย  ลาภเกิด
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	11,110
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	5
	นางสาวยุภา  ประวัติ
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	11,110
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	6
	นางสาวพัชรี  ศรีชื่น
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	11,110
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	7
	นางลัดดา  นาเฮ้า
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	11,110
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	8
	นางอำนวย  เปลี่ยนผึ้ง
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	11,110
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	9
	นางปราณี  ศรีบุญเรือง
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	11,110
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	10
	นางหนูทิพย์  สูงโนนตาด
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	11,110
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	11
	นางสาวแก่นจิตร  นารีจันทร์
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	10,260
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	12
	นางสาวรัญดร  สุวิชัย
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	10,680
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	13
	นางอุทัยวรรณ์  พันชมภู
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	10,680
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	14
	นางสาวดาริสา  สุริยะ
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	10,680
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	15
	นางพรพิมล  ทับอาษา
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	ตามภารกิจ
	10,680
	อุดหนุนเฉพาะกิจ

	16
	-
	1
	ผู้ดูแลเด็กฯ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	


1. ความหมาย : การวางแผนกำลังคน 











2. ความหมายของแผนอัตรากำลัง 3 ปี











3. ความหมายของคำต่าง ๆ ในคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 











4.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี











องค์กรรับผิดชอบ











1. ขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี











2.ระยะเวลาดำเนินการ   








การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี








1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ











7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





1.งานบริหารทั่วไป


2.งานนโยบายและแผน


3.งานกฎหมายและคดี


4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


5.งานกิจการสภา


6.งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ


7.งานเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี�8. งานส่งเสริมสุขภาพและ   �   สาธารณสุข�9. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม





1.งานการเงิน


2.งานบัญชี


3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





กองคลัง


นักบริหารงานคลัง 7





สำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป 6








1.งานก่อสร้าง


2.งานออกแบบและ


  ควบคุม


3.งานประสานสาธารณูปโภค


4.งานผังเมือง








ส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 6





ส่วนส่งเสริมการเกษตร


นักบริหารงานการเกษตร 6











1.งานส่งเสริม   


   การเกษตร


2.งานส่งเสริมปศุสัตว์





ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารงานการศึกษา 6





1.งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน


2.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


3.งานกีฬาและนันทนาการ


4.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





หน่วยงานตรวจสอบภายใน


เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน





ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต.8





หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6 (1)





(งาน)บริหารทั่วไป


...............................( - )





(งาน) กิจการสภา


.............................( - )





(งาน)กฎหมายและคดี


...............................( - )





(งาน)นโยบายและแผน


..................................( - )





นิติกร 3-5,6ว ( 1 )





(งาน)


ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


…………………………………(-)





.............................................)





(งาน)ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


...............................( - )





(งาน)งานสวัสดิการสังคม


...............................( - )





      จพง.ป้องกันฯ 2-4/5 (1)


ผช.จนท.ป้องกันฯ(1)





นักพัฒนาชุมชน 3-5,6ว(2)


เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 (1)














ผู้อำนวยการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๗)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี


- งานพัสดุ


- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า


- งานพัฒนารายได้


- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ


- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้





งานบัญชี


- งานการบัญชี


- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน


- งานงบการเงินและงบทดลอง


- งบแสดงฐานะทางการเงิน








งานการเงิน


- งานการเงิน


- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน


- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน


- งานเก็บรักษาเงิน





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานคลัง 7)(1)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


...............................( - )





งานจัดเก็บรายได้


.............................( - )





งานบัญชี


..................................( - )





งานการเงิน


...............................( - )





หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6) 





งานผังเมือง


- งานสำรวจและแผนที่


- งานวางผังพัฒนาเมือง


- งานควบคุมทางผังเมือง





งานประสานสาธารณูปโภค


- งานประสานกิจการประปา


- งานไฟฟ้าสาธารณะ


- งานระบายน้ำ





งานออกแบบและควบคุมอาคาร


- งานประเมินราคา


- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร


- งานออกแบบและบริการข้อมูล





งานก่อสร้าง


- งานก่อสร้างและบูรณะถนน


- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ


- งานข้อมูลก่อสร้าง





หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6) (1)





งานออกแบบและควบคุมอาคาร


..................................( - )





งานประสานสาธารณูปโภค


...............................( - )





งานผังเมือง


.............................( - )





งานก่อสร้าง


...............................( - )





หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารการศึกษา 6)





งานส่งเสริมการศาสนา และวัฒนธรรม


- งานข้อมูล


- งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม


- งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม





งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก


- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก


- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


- งานติดตามและประเมินผล


- งานประสานกิจกรรม





งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน


- งานข้อมูล


- งานประสานกิจกรรม


- งานส่งเสริมการศึกษา





งานบริหารงานการศึกษา


- งานข้อมูลและประสานงาน


- งานฝึกอบรมพัฒนาการ


- งานส่งเสริมการศึกษามวลชน








หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา 6 ) ( - )





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม


.............................( - )





งานกีฬาและนันทนาการ


..................................( - )





งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


..................................( - )





งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน


...............................( - )





หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการศึกษา 6 ) 





 งานส่งเสริมการเกษตร


- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี


- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช


- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช


- งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี


- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร


- งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต





งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม


-งานส่งเสริมและเผยแพร่


-งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย


- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


- งานควบคุมมลพิษ


- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม


- งานติดตามและตรวจสอบ





งานส่งเสริมปศุสัตว์


- งานข้อมูลวิชาการและเทคโนโลยี


- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์สัตว์


- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด


เทคโนโลยี


- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช


- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช


- งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี


- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร


- งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต


- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด





หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการศึกษา 6 ) ( - )





งานส่งเสริมปศุสัตย์


..................................( - )





งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม


.............................( - )





งานส่งเสริมการเกษตร


...............................( - )





หัวหน้าส่วนตรวจสอบภายใน


(.............................................) ( - )





งานควบคุมตรวจสอบภายใน


..................................( - )








12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น








13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
































