บันทึกข้อความ
สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล   อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา
ที่ นม ๗๙๙๐๑/        ลงวันที่    1 กุมภาพันธ์ 2565
................................................................................................................................................................
เรื่อง   ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับอชองขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
จึงขอแจ้งเวียนประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การการปฏิบัติหน้าที
(No Gift Policy)
		                                                     (ลงชื่อ)
                                                                                   (นางชีวาพร  ปัดทุม)
                                                                                    นักทรัพยากรบุคคล
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด.....................................................................................................................................
						 	  (ลงชื่อ)
                (นายบุญจันทร์  พูลสุข)
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน
	        		                          หัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล…...............................................................................................................
	   	 (ลงชื่อ)
         (นางสาวพิมลพร  ชีวะวิโรจน์)
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรักษาราชการแทน
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
		
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล…….................................................................................................................
			    	   (ลงชื่อ)
                       (นายศุภศาสตร์  เพียงพานิช)
  	                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  

     


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)
* ** * * * * * * * * * * * * *
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับอชองขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
		เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจาการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล จึงกำหนดเยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)
1.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล งดรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
		2.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล งดให้ของขวัญและของกำนัล    ทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
		3.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ต้องไม่แสงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนับ หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย
		4.การแสดงความยินดี ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียในใจโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ
		5.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง
		 เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563
		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
			ประกาศ ณ วันที่ 1  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565
					   (ลงชื่อ)	
						  (นายศุภศาสตร์  เพียงพานิช)
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล


     










ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย
สำหรับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4
* ** * * * * * * * * * * * * *
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลถือปฏิบัติ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดังนี้
ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน ในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดนี้
การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.- 31 มี.ค.) มีสิทธิมาปฎิบัติราชการสาย
(หลังเวลา 08.30 น.) ไม่เกิน 15 ครั้ง และมีสิทธิลาป่วยและลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน 15 ครั้ง  23 วันทำการ    ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้
(1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับรับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวันทำการ
(2) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าจะคราวเดียวหรือหลายคราวปรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
(ง ) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
     เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ
	การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.- 30 ก.ย.) มีสิทธิมาปฎิบัติราชการสาย (หลังเวลา 08.30 น.) ไม่เกิน 15 ครั้ง และมีสิทธิลาป่วยและลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน 15 ครั้ง  23 วันทำการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้
(1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับรับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวันทำการ
(3) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าจะคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน             ไม่เกินหกสิบวันทำการ 
-2-

(ง ) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
     หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ
		   การลาให้ผู้ประสงค์จะลายื่นใบลาให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นก่อนวันลาไม่น้อยกว่า     2 วันทำการ (ยกเว้นการลาป่วย)
		   องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล จะใช้จำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายตามประกาศนี้ เป็นข้อมูลสำคัญในการประเมินผลการปฎิบัติราชการด้านสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฎิบัติราชการ                    เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง  
		จึงประกาศมาเพื่อทราบ และให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
			ประกาศ   ณ  วันที่  16  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕63


					(ลงชื่อ)	
						  (นายวันชัย จันคำ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
























บันทึกข้อความ
สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล   อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา
ที่ นม ๗๙๙๐๑/.............        ลงวันที่    ๒8 กันยายน ๒๕๖1
................................................................................................................................................................
เรื่อง    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖2
เรียน   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
สิ่งที่ส่งมาด้วย   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ สำหรับ          
                   บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖2
		เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  จึงขอแจ้งเวียนประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖2  ถือปฏิบัติตามประกาศ โดยเคร่งครัด ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖1 เป็นต้นไป
		จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
					
        (ลงชื่อ) 

                (นายวันชัย  จันคำ)
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล

















ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖2
* ** * * * * * * * * * * * * *
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลถือปฏิบัติ ดังนี้
เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการปกติ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐- ๑๖.๓๐น.                     องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลจึงแจ้งให้  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ถือปฏิบัติตามประกาศ โดยเคร่งครัด
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
			ประกาศ   ณ  วันที่  28  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61


					(ลงชื่อ)	
						(นายวันชัย จันคำ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล


     










ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย
สำหรับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖2
* ** * * * * * * * * * * * * *
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลถือปฏิบัติ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดังนี้
๑. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน (หนึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดนี้
- จำนวนการลาไม่เกิน ๑๐วัน (เฉพาะลากิจ) 
- จำนวนการมาสายไม่เกิน ๗ครั้ง 
- ไม่ขาดราชการ 
- มีผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
๑.๑ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดี ยิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี 
1.๒ ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็น ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง ให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
1.๓ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อความ ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
1.๔ ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
1.๕ ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและงานนั้น ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
1.๖ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ ประเทศชาติ 
๒. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน (ครึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดนี้
- จำนวนวันลาไม่เกิน ๒๓วัน (เฉพาะลากิจ) 
- จำนวนการมาสายไม่เกิน ๑๐ครั้ง 
- มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ๗๐ % 
-2-

๓. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการปกติ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐- ๑๖.๓๐น.                     ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยเคร่งครัด
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
			ประกาศ   ณ  วันที่  28  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕61


					(ลงชื่อ)	
						  (นายวันชัย จันคำ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล























บันทึกข้อความ
สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล   อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา
ที่ นม ๗๙๙๐๑/.............        ลงวันที่    ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐
................................................................................................................................................................
เรื่อง    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖1
เรียน   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
สิ่งที่ส่งมาด้วย   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ สำหรับ          
                   บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖1
[image: ]		เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  จึงขอแจ้งเวียนประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖1  ถือปฏิบัติตามประกาศ โดยเคร่งครัด ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป
		จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
					
        (ลงชื่อ) 

                (นายวันชัย  จันคำ)
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล

















ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖1
* ** * * * * * * * * * * * * *
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลถือปฏิบัติ ดังนี้
เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการปกติ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐- ๑๖.๓๐น.                     องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลจึงแจ้งให้  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ถือปฏิบัติตามประกาศ โดยเคร่งครัด
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
[image: ]			ประกาศ   ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60


					(ลงชื่อ)	
						(นายวันชัย จันคำ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล


     










ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย
สำหรับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖1
* ** * * * * * * * * * * * * *
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลถือปฏิบัติ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดังนี้
๑. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน (หนึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดนี้
- จำนวนการลาไม่เกิน ๑๐วัน (เฉพาะลากิจ) 
- จำนวนการมาสายไม่เกิน ๗ครั้ง 
- ไม่ขาดราชการ 
- มีผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
๑.๑ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดี ยิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี 
1.๒ ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็น ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง ให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
1.๓ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อความ ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
1.๔ ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
1.๕ ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและงานนั้น ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
1.๖ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ ประเทศชาติ 
๒. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน (ครึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดนี้
- จำนวนวันลาไม่เกิน ๒๓วัน (เฉพาะลากิจ) 
- จำนวนการมาสายไม่เกิน ๑๐ครั้ง 
- มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ๗๐ % 

-2-

๓. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการปกติ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐- ๑๖.๓๐น.                     เนื่องจากสภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตรประชาชนในพื้นที่ร้อยละ ๘๐ ทำการเกษตร ฉะนั้นการมาติดต่อประสานงานของประชาชนส่วนมากจะมาแต่เช้าก่อนออกไปทำไร่ทำนาและเพื่อให้การบริการประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็วสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลจึงแจ้งให้พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลมาปฏิบัติงานราชการตั้งแต่ เวลา ๐๘.๐๐ น.เป็นต้นไป ทั้งนี้แล้วแต่งานที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยเคร่งครัด
[image: ]จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
			ประกาศ   ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕60


					(ลงชื่อ)	
						  (นายวันชัย จันคำ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล


























ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐
* ** * * * * * * * * * * * * *
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสายเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน       สำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยใช้ประกอบกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดังนี้
๑. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน (หนึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดนี้
- จำนวนการลาไม่เกิน ๑๐วัน (เฉพาะลากิจ) 
- จำนวนการมาสายไม่เกิน ๗ครั้ง 
- ไม่ขาดราชการ 
- มีผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
๑. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดี ยิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี 
๒. ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็น ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง ให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
๓. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อความ ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
๔. ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
๕. ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและงานนั้น ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
๖. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ ประเทศชาติ 								/๒. ผู้รับการประเมิน…
-๒-
๒. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน (ครึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดนี้
- จำนวนวันลาไม่เกิน ๒๓วัน (เฉพาะลากิจ) 
- จำนวนการมาสายไม่เกิน ๑๐ครั้ง 
- มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ๗๐ % 
๓. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการปกติ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐- ๑๖.๓๐น.                     เนื่องจากสภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตรประชาชนในพื้นที่ร้อยละ ๘๐ ทำการเกษตร ฉะนั้นการมาติดต่อประสานงานของประชาชนส่วนมากจะมาแต่เช้าก่อนออกไปทำไร่ทำนาและเพื่อให้การบริการประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็วสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลจึงแจ้งให้พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลมาปฏิบัติงานราชการตั้งแต่ เวลา ๐๘.๐๐ น.เป็นต้นไป ทั้งนี้แล้วแต่งานที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยเคร่งครัด
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล












[image: ]ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
เรื่อง กำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๘
* * * * * * * * * * * * * * * *
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล  อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ขอประกาศกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสายเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน       สำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยใช้ประกอบกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดังนี้
๑. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน (หนึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดนี้
- จำนวนการลาไม่เกิน ๑๐วัน (เฉพาะลากิจ) 
- จำนวนการมาสายไม่เกิน ๗ครั้ง 
- ไม่ขาดราชการ 
- มีผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
๑. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดี ยิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี 
๒. ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็น ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง ให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
๓. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อความ ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
๔. ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
๕. ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและงานนั้น ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
๖. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ ประเทศชาติ 
/๒. ผู้รับการประเมิน…
-๒-
๒. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน (ครึ่งขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ตามรายละเอียดนี้
- จำนวนวันลาไม่เกิน ๒๓วัน (เฉพาะลากิจ) 
- จำนวนการมาสายไม่เกิน ๑๐ครั้ง 
- มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ๗๐ % 
๓. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการปกติ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐- ๑๖.๓๐น.                     เนื่องจากสภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตรประชาชนในพื้นที่ร้อยละ ๘๐ ทำการเกษตร ฉะนั้นการมาติดต่อประสานงานของประชาชนส่วนมากจะมาแต่เช้าก่อนออกไปทำไร่ทำนาและเพื่อให้การบริการประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็วสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลจึงแจ้งให้พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไลมาปฏิบัติงานราชการตั้งแต่ เวลา ๐๘.๐๐ น.เป็นต้นไป ทั้งนี้แล้วแต่งานที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยเคร่งครัด
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
			ประกาศ   ณ  วันที่  ๑   เดือนตุลาคม   พ.ศ.๒๕๕๗

					(ลงชื่อ)	
					(นายวันชัย  จันคำ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงพะไล
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